
 

 
 
 
 
 
 

Presseinformation 

Garlef Kaché übernimmt Bereichsleitung für Wohnimmobilien bei 

Robert C. Spies in Hamburg 

 

Hamburg, 6. Februar 2026. Das Immobilienberatungshaus Robert C. Spies baut sein 

Spezialistenteam im Bereich Wohnimmobilien weiter aus: Zum 15. Februar 2026 startet Garlef 

Kaché als Bereichsleiter Wohnimmobilien am Standort Hamburg. Mit mehr als 25 Jahren 

Erfahrung im Wohnimmobilien- und Neubauvertrieb übernimmt er eine Schlüsselrolle bei der 

strategischen Weiterentwicklung des wohnwirtschaftlichen Segments eines der führenden 

norddeutschen Beratungshäuser. 

 

Der Immobilienökonom (ADI) war über zwei Jahrzehnte für Grossmann & Berger tätig, zuletzt 

als Bereichsleiter Neubau und Wohnprojekte mit Verantwortung für Hamburg und die gesamte 

Metropolregion. Zuvor sammelte er Erfahrungen in verschiedenen Unternehmen der 

Immobilien- und Finanzdienstleistungsbranche. Sein beruflicher Fokus liegt auf Marktaufbau, 

Geschäftsentwicklung, Vertriebsstrategie sowie der Führung leistungsstarker Vertriebsteams. 

 

Zu seinen künftigen Aufgaben bei Robert C. Spies zählt insbesondere der Ausbau des 

Neubauvertriebs in enger Zusammenarbeit mit Projektentwicklern, institutionellen Partnern 

und Investoren. Überdies bringt Garlef Kaché ein exzellentes Netzwerk in die Branche ein und 

wird die Einführung digitaler Vertriebs- und Prozessstrukturen maßgeblich mitgestalten. 

 

„Ich freue mich sehr auf die neue Aufgabe bei Robert C. Spies – einem Unternehmen, das für 

hanseatische Werte, starke Beratungskompetenz und ein inspirierendes Miteinander steht. 

Meine Erfahrungen im Neubauvertrieb möchte ich gezielt einbringen, um gemeinsam mit dem 

Team den Bereich weiterzuentwickeln und zukunftsfähig auszubauen“, so Garlef Kaché. 

 

„Mit Garlef Kaché gewinnen wir eine versierte Führungspersönlichkeit, die die Dynamiken des 

Wohnungsmarktes in Hamburg und darüber hinaus hervorragend kennt. Seine strategische 

Denkweise, seine langjährige Vertriebsexpertise und sein starkes Netzwerk machen ihn zur 

idealen Besetzung für diese Schlüsselposition. Zugleich bringt er eine Persönlichkeit mit, die 

hervorragend zu unserer Unternehmenskultur passt. Sein Einstieg ist ein bedeutender Schritt 

für die weitere Profilierung unseres Wohnimmobilienbereichs“, sagt Khaled Hadidi, 

Geschäftsführer bei Robert C. Spies, der sich darauf freut, gemeinsam mit Garlef Kaché die 

Entwicklungen am Standort Hamburg strategisch voranzutreiben.  
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Standorte 

Domshof 21 | 28195 Bremen 

Caffamacherreihe 8 | 20355 Hamburg 

Kleine Kirchenstraße 7 | 26122 Oldenburg 

Große Gallusstraße 16-18 | 60312 Frankfurt am Main   

c/o BLOX HUB Bryghuspladsen 8 | 1473 København K Danmark 

 

Kurzportrait  

Robert C. Spies ist ein bundesweit agierendes Immobilienberatungshaus. Das 1919 gegründete und 

inhabergeführte Unternehmen ist beratend und vermittelnd in den Bereichen privatwirtschaftliche 

Wohnimmobilien, Anlageimmobilien, Industrie- und Logistikflächen, Büro- und Handelsflächen, Hotel, 

Health Care Immobilien und Investment tätig. Mit rund 110 Mitarbeiter:innen und Standorten in Bremen, 

Bremen-Nord, Hamburg, Oldenburg, Frankfurt am Main und Kopenhagen begleitet Robert C. Spies 

Family Offices, institutionelle Anleger, Stiftungen und Privatkunden bei der Suche nach Wohn- und 

Gewerbeimmobilien. Zusätzlich berät Robert C. Spies mit seinem Geschäftsbereich Projekte & 

Entwicklung bei der Planung und Realisierung komplexer Immobilienprojekte mit dem Fokus auf 

Quartiersentwicklung. Ein Team aus qualifizierten Spezialist:innen agiert täglich stark vernetzt, 

interdisziplinär und lösungsorientiert, um Kund:innen mit vertiefter Marktkenntnis, aktuellem 

Branchenwissen und kreativen Ideen bis zur Erreichung ihrer Ziele und darüber hinaus zu unterstützen. 

Bei Robert C. Spies steht der Mitarbeiter als Mensch im Fokus: Individualität, Authentizität, Ehrlichkeit, 

Vertrauen und Verbindlichkeit – diese Werte verfolgt das Unternehmen nicht nur im Umgang mit 

Kund:innen, sondern auch im Umgang miteinander. 

 


